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1. Sissejuhatus

1.1.  Uldkirjeldus

Jareldoktorantuurikogemuse! uuring on mitmemddtmeline enesehindamise vahend, millega
mdo0ddetakse jareldoktorantuurikogemust eri riikide ja teadusalade ulatuses. C-PDR-i sihiks on m&dta
karjaari alustavate teadlaste tegevuse pdhiaspekte, mida on karjaari alustavate teadlaste kogemust
késitlevas kirjanduses korduvalt esile toodud (Akerlind 2005; van der Weijden jt 2016). Uuring
pdhineb kvantitatiivse ja kvalitatilvse uuringu programmil, mis vaatles jareldoktorantide

Opikogemust.

C-PDR hindab jareldoktorantuurikogemuse puhul kuut pdhielementi. C-PDR-i raames vaadeldakse
viit jargmist pdhiaspekti: motivatsioon, juhendajate ja teadusuurijate kogukonna toetus, arusaamad
vaitekirja Kirjutamisest ning emotsionaalne heaolu. C-PDR hdlmab jargmisi skaalasid: (1) huvi
uurimisto6 vastu; (2) juhendajapoolne ja teadusuurija kogukonna tugi; (3) seotus uurimistéoga; (4)
labipblemine ja (5) uurimistdd kirjutamine. Need skaalad kajastavad jareldoktorantuurikogemuse
maéaaravaid tegureid, mida sageli selle valdkonna teaduskirjanduses esile tuuakse. Iga osa saab

kasutada ka eraldi, et mdota jareldoktorantuurikogemuse Ght teatud aspeki.

Jareldoktorantuuriuuringu koostamisel oli aluseks riikidellene doktorantuurikogemuse uuring,
millega algselt vaadeldi doktorantuurikogemust Soome doktorantide seas (nt Pyhaltd, Stubb ja
Lonka, 2009; Pyhalto, Vekkaila ja Keskinen, 2015; Sakurai, Vekkaila ja Pyhélto, 2017; Lofstrém ja
Pyhalto, 2016). Esimest kultuuritilest C-PDR-i versiooni rakendati prooviuuringuna FINS-projekti
raames (2014-2016). Praegu kasutusel olevaid C-PDR-i versioone on tdiendatud ja valideeritud
seitsmes Euroopa riigis. Skaalad on saadaval soome-, hispaania-, katalaani-, inglis- ja
prantsuskeelsete versioonidena. Juhendis esitatud skaalad pdhinevad riikidetlestel andmekogumitel.
Iga skaala teoreetiline alus on esitatud iga alamskaala tutvustuses.

1.2. C-PDR-i koostamine

! Moistega ,,jareldoktorant tihistatakse nii lepingulisi kui ka stipendiaatidena tootavaid teadlasi, kuigi oleme teadlikud
nende kogemuste teatavast erinevusest.
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C-PDR-i skaalad ja elemendid koostati karjdari alustavate teadlaste esitatud andmete pdhjal, mis
koguti eri teadusalade ja riikide ulatuses korraldatud jareldoktorantuurikogemust késitlevate
kvalitatiivsete teadusuuringute raames (nt Vekkaila, Virtanen, Taina ja Pyhaltd, 2018; McAlpine ja
Austin 2018; Mitra ja McAlpine 2017; McAlpine jt, 2017; Castelld, Ifiesta ja Corcelles, 2013;
Castell6 ja Donahue, 2012; Castelld ja Mateos, 2015). Labip&lemist puudutav osa péhineb Maslachi
ja Jacksoni koostatud labipdlemissundroomi kisimustikul (1981). Uurimistodga seotuse skaala
tugineb seotuse kvalitatiivsetele uuringutele ning uurimistddga seotuse kisimustikule (Vekkaila,
Pyhalté ja Lonka, 2013a; 2013b; 2014; Schaufeli, Bakker ja Salanova, 2006; Salmela-Aro, 2009).
Esmased skaalaversioonid valiti algsest juhendist eksperthinnangute ja liiasuse kriteeriumi alusel.
Elementide valimisel 18ppversiooni olid aluseks eelmiste versioonide elementide statistika ja
kinnitava faktoranalulsi tulemused (vt Pyhaltd, Vekkaila ja Stubb, 2015; juhendajapoolse ja
teadusuurija kogukonna toe kohta; Pyhaltd, Peltonen, McAlpine ja Castello, 2019; doktoriGppega
seotud huvi skaala kohta; Lonka, Chow, Keskinen, Hakkarinen, Sandstorm ja Pyhaltd 2016; Castello,
Pyhalté ja McAlpine, 2017 uurimistdd kirjutamise skaala kohta ning Corner, Lofstréom ja Pyhalto,
2017 labipdlemise skaala kohta).

Ldplike C-PDR-i skaalade suhtes toimusid arutelud kultuuritlestes toorihmades. Eri riikidest parit
uurijad vaatasid kdik elemendid inglise keeles I&bi ning sdnastasid need hispaania ja inglise keeles,
kasutades tOlke-tagasitlke meetodit. Pérast seda toimusid igas riigis prooviuuringud inglis-,
hispaania- ja soomekeelsete versioonide abil, et kontrollida sGnastuse sobivust nii lingvistilises kui
ka kultuurilises plaanis ning ka kisimustiku Uldise Ulesehituse sobivust. Inglis-, hispaania- ja
soomekeelsed C-PDR-i skaalad edastati vastamiseks Soomest, Hispaaniast, Taanist ja
Uhendkuningriigist parit N = 282 jareldoktorandi valimile (53,0 % naised, 47,0 % mehed; keskmine
vanus 35,9 aastat). Juhendi teises osas esitatud elementide ja skaalade kirjeldused pdhinevad sellel

valimil.

1.3. Elementide ja skaalade kirjeldused

C-PDR-i skaalade Uksikasjalikud kirjeldused on esitatud juhendi teises osas. Sealt leiate kdik C-PDR-
i elemendid, jarjestatuna skaalade alusel. Samuti on seal esitatud elementide kirjeldav statistika
(keskmised vééartused, standardhalbed, osaliselt ja taielikult korrigeeritud korrelatsioonid elemendi
hinde ja uldise tulemuse vahel) ja skaalade statistika (keskmised vé&rtused, standardhélbed,

usaldusvaarsuse néitajad). Need statistilised andmed nditavad, et elementide hinnete variatsioon on
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piisav ning korrelatsioon elemendi hinde ja tldise tulemuse vahel on stabiilne. lga skaala puhul on
ka skaala hinnete variatsioon piisav. C-PDR-i skaalade reliaabluskoefitsiendid ulatuvad adekvaatsest
kuni vdga heani (alfa = .61 kuni .98., mille alfa keskmine vaartus on .81, ning 9 (40,0 %) skaala ja

alamskaala puhul 15-st on alfa > .80).

Skaalade korrelatsioonid on esitatud Lisas 1. Enamik nendest korrelatsioonidest on vaikese kuni
keskmise vaartusega, mis nditab diskriminantset valiidsust. Suuremaid Kkorrelatsiooninéitajaid
taheldati kaudsete m&ddikute (nt ummikseisud ja edasiliikkamine) puhul. C-PDR-i skaalade sisemist
strukturaalset valiidsust skaalakomponentide struktuuride suhtes on analttsitud uuriva ja Kinnitava

faktoranalidsi abil.

Kisimustiku taitmiseks kulub umbes 15-30 minutit ning selle saab esitada nii paberkandjal kui ka
interneti kaudu. Doktorandid hindavad oma kogemusi Likert’i seitsme punkti skaalal alates

vadrtusest ,,ei ole kindlasti ndus” (1) kuni vaartuseni ,,ndustun kindlasti” (7).

2. Alamskaalade loend

2.1.  Huvi uurimistdo vastu

Huvi uurimist6d vastu peegeldub jareldoktorandi suhtumises jareldoktoritddsse ning selles, kui
oluline see talle isiklikult on (Pyhaltd, Peltonen, Castello ja McALpine, 2019). Huvi hdlmab nii
tunnete kui ka vaartustega seotud valentse (vt Hidi ja Renninger, 2006; Krapp, 2002; 2005), nagu
kaasatus voi stimuleeritus, ning kus vaartustega seotud valentsid nditavad, kui oluline uurimist6o
jareldoktorandi jaoks isiklikult on. Jareldoktorandi huvi ei ole kogu aeg tihene, vaid see vGib muutuda
olenevalt tegevuse eesmaérgist ning jareldoktorandi todkeskkonna diinaamikast. Huviskaala koosneb
kolmest alamskaalast, milles on kokku 16 elementi) uurimishuvi, soov avastada ja luua uusi teadmisi;
b) erialane huvi, vBimalus erialaseid oskusi ja teadmisi tdiendada, ning c) praktiline huvi,
doktorikraad ja sellele eelnevad dpingud on vahend I8ppeesmargi saavutamiseks, nagu suurema

sissetuleku teenimine vdi ametik6rgenduse saamine parast kraadi saamist.
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Tabel 1. Huviskaala elemendid (Cronbachi alfa, keskmine vaartus, standardhdlve ja korrelatsioon
elemendi hinde ja tldise tulemuse vahel

Tutvustus: hinnake jargmisi vaiteid, mis puudutavad huvi jareldoktoritd6 vastu. Teen

Jdreldoktoritodd, sest... 1 (= ei ole kindlasti nous) ... 7 (= noustun kindlasti)

Alpha | M SD ITr
Research interest (REI) .93 5.90 111 -
REI1 I enjoy intellectual challenges. 6.24 1.13 .76
REI2 Finding out new things is fascinating. 6.17 1.32 81
REI3 I want to contribute to my field of research. 5.99 1.35 81
REI4 | am inspired by my research topic. 5.61 1.41 .68
REI5 | am inspired by the work as researcher. 5.67 1.45 74
REI6 | want to develop my skKills. 6.14 1.30 .80
REI7 I want to work in a research community. 5.93 1.39 71
REI8 My research is useful for others. 5.57 1.56 .69
REI9 I want to develop myself. 5.96 151 .70
REI10 I want to complete what | started. 5.69 1.63 .66
Professional interest (PEI) a7 5.31 1.60
PEIL I want to get a better salary. 5.44 1.81 .69
PEI2 | want to get a better position. 5.66 1.68 .63
PEI3 I want to have a doctoral degree. 4.84 2.26 .54
Instrumental interest (INI) 74 4.28 1.45
INI1 Degree is required in my future work. 4.84 2.15 .64
INI2 My job prospects are better after doctoral degree. 4.57 2.05 .52
INI3 After having my PhD, | got a post-doc position at a 5.08 2.12 .53
university

Selles ja teistes taolistes tabelites esitatud alamskaalade parameetrid on jarjestatud faktoranaltdsi
tulemuste pohjal ning esimesena on margitud kérgeima absoluutvéartusega parameeter. Soovitame
kdik alamskaalade hinded arvutada skaala parameetrite aritmeetiliste keskmistena. Nt Uurimistddga
seotud huvi skaala hinne = (REI1+REI2+..)/10.

2.2. Juhendajapoolne ja teadusuurija kogukonna tugi

Sotsiaalne tugi (vt ka pdhjalikku uurimistd6d sotsiaalse toe kohta: Cobb, 1975) hdélmab
jareldoktorantidele nende sotsiaalses keskkonnas saadaolevaid ning nende poolt kasutatavaid

ressursse. Nendeks ressurssideks on ametlikud ja mitteametlikud suhted, sh kahe isiku vahelised ning
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ka rihmasuhted teadusuurija kogukondades, suhted kaaslastega, nt teiste jareldoktorantide ja
teadustootajatega  doktorikraadijargsel tasemel, juhendaja(te), teiste vanemteadusuurijate,
meeskonnaliikmete (Vekkaila, Virtanen, Taina ja Pyhaltd, 2016), uurimisriihmade, rahvusvahelise
teadlaste vorgu vdi erihuvirihmadega, ning suhted asutuste esindajatega, nt rahastamisasutuste
esindajatega (Pyhaltd, McAlpine, Peltonen ja Castello 2017). K&ik need isikud ja rihmad pakuvad
teadusuurijatele esmast tuge. Uuringutest on selgunud, et kvaliteetne sotsiaalne tugi, eelkdige
juhendajate ja teadusuurijate kogukonna tugi on tiks peamine mdjutegur jareldoktorantuuri edukaks
I6petamiseks (Pyhaltd, McAlpine, Peltonen ja Castello, 2017; Vekkaila, Virtanen, Taina ja Pyhélto,
2018). Uuringus moddetakse kaht tiksteist tdiendavat roeliikiehk emotsionaalset ja informatiivset tuge
juhendajate ning kogukonnaga suhtlemisel (Pyhé&ltd, 2018). Emotsionaalne tugi hdlmab vastastikust
empaatiat, usalduslikkust, &rakuulamist, hoolivust ja teadusuurija kogukonnavorku kuulumist ning
informatiivne tugi seostub teabe andmisega, nagu ndustamine, tagasiside, Kinnitused, soovitused ja
probleemide lahendamine, mis aitab karjaari alustaval teadlasel probleemidega toime tulla.
Juhendajapoolse ja teadusuurija kogukonna toe skaala koosneb kahest alamskaalast, milles on kokku
11 elementi:

a) Teadusuurija kogukonna tugi: emotsionaalne ja informatiivne tugi teadusuurija kogukonna
liilkmetelt.

b) Juhendajapoolne tugi: emotsionaalne ja informatiivne tugi juhendaja(te)lt.
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Tabel 2. Juhendajapoolse ja teadusuurija kogukonna skaala elemendid (Cronbachi alfa, keskmine

vaartus, standardhélve ja korrelatsioon elemendi hinde ja tldise tulemuse vahel

Tutvustus: hinnake jargmisi vaiteid, mis puudutavad teadusuurija kogukonda ja juhendamist 1 (= ei

ole kindlasti ndus) ... 7 (= nustun kindlasti).

Alpha | M SD ITr
Researcher community support (RCS) .90 5.01 1.25 _
RCS1 | feel that the other members of my research community 5.02 1.52 .81
appreciate my work. 5.11 1.39 a7
RCS2 | feel accepted by my research community. 5.17 1.59 .68
RCS3 | receive encouragement and support from the other 4.93 1.50 .69
researchers. 4.98 1.72 .78
RCS4 My expertise is put use in the research community. 5.30 1.63 .66
RCS5 | feel that | am treated with respect. 4.58 1.72 .59
RCS6 There is a good sense of collegiality among the researchers
| interact with.
RCS7 | often receive constructive criticism.
Supervisory support (SS) .95 5.07 1.81 _
SS1 | feel that my supervisor(s) appreciate my work. 5.17 1.93 .92
SS2 | feel appreciated by my supervisor(s). 5.24 1.90 .92
SS3 | receive encouragement and personal attention from my 4.88 2.00 .90
supervisor(s). 5.01 1.92 81
SS4 | can openly discuss any problems related to my post-doc
research with my supervisor(s).

Selles osas mdddetakse ka juhendamisega rahulolu (ihe elemendi abil skaalal 1-7. Selle abil saab

hinnata jareldoktorandi tldist juhendamiskogemust.

Satisfaction with your supervision

1 (=unsatisfied)... 7 (=completely
satisfied)

Are you satisfied with your supervision 1234567

Soovitame selle ja kdigi jargmiste alamskaalade hinded arvutada skaala parameetrite aritmeetiliste
keskmistena. Nt Teadusuurija kogukonna skaala hinne = (RCS1+RCS2+..+RCS7)/7. Juhendamisega
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rahulolu médtmisel tihe elemendiga tuleb seda Uhte elementi arvestada kui Uldise rahuolu néitajat

juhendamise kohta.

2.3.  Seotus jareldoktorantuuri uurimistédga

Seotust iseloomustab uurimistédga seotud innukus, puhendumine ja siivenemine (Salmela-Aro ja
Upadaya, 2012; Schaufeli jt, 2002; Salanova, Llorens, ja Schaufeli, 2011). Innukus tahendab
energilisust, vaimset vastupidavust, pusivust ja valmidust pidevalt uurimistoé nimel pingutada;
pihendumine hdlmab uurimist6d olulisuse, sellest tuleneva inspiratsiooni ja osaluse tunnetamist;
ning suvenemine puudutab tdielikku keskendumist ja sudvimist voi Onnelikult ja taielikult
uurimistoole keskendumise seisundit. Selles uuringu osas on 9 elementi, millega mdddetakse seotust
uurimistédga (Pyhaltd, McAlpine, Peltonen ja Castello, 2017). Skaala tugineb uurimistédga seotuse
kisimustikule (Salmela-Aro jt, 2012) ning jareldoktorantide seotuse kvalitatiivsetele uuringutele
(Vekkaila jt, 2012; 2013; 2014).

Tabel 3. Uurimistddga seotuse skaala elemendid (Cronbachi alfa, keskmine vaartus, standardhalve

ja korrelatsioon elemendi hinde ja ldise tulemuse vahel

Tutvustus: hinnake jargmisi vaiteid, mis puudutavad teie seotust jareldoktoritédga.

1 (= ei ole kindlasti ndus) ... 7 (= ndustun kindlasti).

Alpha | M SD ITr
Engagement (EG) .95 5.34 1.26
EG1 | feel happy when | start working on my research. 5.44 151 .85
EG2 | am enthusiastic about my research. 5.67 1.44 .85
EG3 My research inspires me. 5.45 1.48 .84
EG4 When doing my research, | feel vigorous. 5.27 1.42 .83
EG5 When | conduct research, | feel that I am bursting with 5.32 1.42 .80
energy.
EG6 | am immersed in my research. 5.13 1.50 .79
EG7 I find the research that I do full of meaning. 5.50 1.46 a7
EGS8 Time flies when I’'m doing my research. 5.59 1.45 .79
EG9 When | am doing my research, | forget everything else 4.74 1.70 .70
around me.

Soovitame alamskaala hinde arvutada skaala parameetrite aritmeetiliste keskmistena.
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2.4. Labipdlemine

Léabipdlemine tekib pikaajalisest tlekoormusega seotud stressist (Freudenberger, 1974). Sellel on
kaks pdhilist simptomit: kurnatus ja kutnilisus (Bakker, Schaufeli, Leiter ja Taris, 2008; Maslach ja
Leiter, 2005; 2008). Kurnatust iseloomustab emotsionaalse jou puudumine ning pinge- ja
vasimustunne uurimistoo tegemisel, kaunilisus tdhendab huvi kaotamist t60 vastu ning tunnet, et
uurimistool puudub mdte; enese distantseerimisel doktoridpingutest on sageli tagajarjeks passiivus.
See uuringu osa sisaldab kaht alamskaalat, millega m6ddetakse 10 elementi (Pyhaltd, McAlpine,
Peltonen ja Castello, 2017).

a) Kurnatus, mis tuleneb jareldoktoritdost
b) Kdadnilisus jareldoktoritdo suhtes
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Tabel 4. Lébipdlemisskaala elemendid (Cronbachi alfa, keskmine vaartus, standardhalve ja

korrelatsioon elemendi hinde ja ldise tulemuse vahel

Tutvustus: hinnake jargmisi vaiteid, mis puudutavad teie jareldoktoritd6 kogemust.

1 (= ei ole kindlasti ndus) ... 7 (= ndustun kindlasti).

Alpha | M SD ITr
Exhaustion (EX) 77 3.54 1.42
EX1 The pressure of my post-doc work causes me problems in 2.82 1.85 .66
my close relationships with others.
EX2 | often sleep badly because of matters related to my post-doc 3.04 1.92 .62
work.
EX3 | brood over matters related to post-doc work a lot during 3.98 1.90 51
my free time.
EX4 | feel overwhelmed by the workload of my post-doc work. 4.32 1.72 49
Cynicism (CY) .89 2.96 1.53
CY1 I have difficulties in finding any meaning to my post-doc 2.58 1.79 .78
work.
CY2 | feel that I am losing interest in my post-doc work. 2.92 1.95 .79
CY3 I used to have higher expectations of my post-doc work than 3.58 2.09 AN
I do now.
CY4 | feel burned out. 3.26 2.08 .68
CY5 | feel my post-doc work is useless. 2.60 1.65 .64
CYE6 | often feel that | fail in my research 2.78 1.83 .63

Uuringutes kasutati ka (ihe elemendiga stressiskaalat jareldoktorantide stressitaseme mdotmiseks
(Elo, Leppénen ja Jahkola, 2003)

Stress means feeling nervous, uneasy dis-
stressed or having difficulties sleeping because

of things that are bothering you. 1(=not at all)... 7(=very often)

Do you have such feelings? 1234567

Soovitame kdik alamskaalade hinded arvutada skaala parameetrite aritmeetiliste keskmistena.

2.5.  Uurimist6o Kirjutamine
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Arusaamad uurimisto6 kirjutamisest mangivad olulist rolli selles, kui efektiivsed jareldoktorandid
kirjutajatena ja seega teadusuurijatena on. Arusaamu VvOib defineerida kui mentaalseid
representatsioone, ettekujutusi ja moétlemisharjumusi uurimistdo ja enda kui Kirjutaja kohta (Castello,
McAlpine ja Pyhaltd 2017; Lonka jt, 2014; Lonka jt 2018; Sala-Bubaré, Peltonen, Pyhdlto ja Castello,
2018). See uuringu osa sisaldab viit alamskaalat, mille 16 elementi m&ddavad akadeemilise
kirjutamise arusaamade kaht moddet: kohanevad ja mittekohanevad Kirjutamise arusaamad.
Kohanevateks arusaamadeks on produktiivsus (Lonka jt 2014) ja kirjutamise kasitlemine kui
teadmiste loomine (Bereiter ja Scardamalia, 1987), mis muudab kirjutamise inimestele meeldivaks.
Mittekohanevateks arusaamadeks on ummikseisud (Rose, 1980), edasiliikkamine (Lonka jt, 2014),
perfektsionism (Boice, 1993) ja arusaam Kirjutamisest kui sunniparasest voimest (Sawyer, 2009),
mille tagajérjel vbivad teadusuurijad eirata funktsionaalseid tegevusi, mis nende Kirjutamist

edendaks. Uurimistdo kirjutamist puudutavate arusaamade alamskaalad on jargmised.

a) Ummikseisud ja edasilikkamine, millega kaasneb voimetus produktiivselt kirjutada ning
korduv edasiliikkamine vdi suutmatus alustada tegevustega, mis on edasijoudmiseks
olulised; selline kaitumine véhendab produktiivsust.

b) Perfektsionism tahendab pidevat tdiusliku tulemuse nduet, mille téttu teadusuurija toétab
materjali kallal seni, kuni see on tdiesti veatu, voi loobub ebadnnestumise korral 16puks
taielikult.

c) Sunniparane véime ehk kaasastndinud dppimisvéime oli tiks oluline mddde

d) Teadmiste muundamine tahendab, et akadeemilist kirjutamist kasitletakse uute teadmiste
loomise asemel teadmiste muundamisena.

e) Produktiivsus, enesetajumine produktiivse aktiivse kirjutajana, kellel on tugev usk oma

KirjutamisvGimesse
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Tabel 5. Akadeemilise kirjutamise skaala elemendid (Cronbachi alfa, keskmine vaartus,

standardhalve ja korrelatsioon elemendi hinde ja uldise tulemuse vahel

Tutvustus: hinnake jargmisi vaiteid, mis puudutavad teie akadeemilise kirjutamise kogemust.

Alpha | M SD ITr
Productivity (PR) .86 3.79 1.41 -
PR1 I produce a large number of finished texts. 3.81 1.70 73
PR2 | am a regular and productive writer. 3.96 1.57 a7
PR3 I write whenever | have the chance. 3.54 1.67 72
PR4 I write regularly regardless of the mood I am in. 3.86 1.76 .63
Blocks & procrastination (BP) .83 3.86 1.32 -
BP1 | sometimes get completely stuck if I have to produce texts. 3.72 1.87 .70
BP2 | find it difficult to start writing. 4.13 1.89 .69
BP3 Without deadlines | would not produce anything. 4.02 1.86 .48
BP4 | find it difficult to write, because | am too critical. 4.07 1.76 .63
BP5 My previous writing experiences are mostly negative. 2.81 1.62 .54
BP6 | often postpone writing tasks until the last moment. 4.39 1.77 57
Knowledge transforming (KT) .76 5.63 1.23 -
KT1 Writing often means new creating ideas and ways of 5.35 1.59 .66
expressing oneself.
KT2 Writing develops thinking. 6.08 1.39 .64
KT3 Writing is a creative activity. 5.47 1.50 A7
Innate ability (1A) 12 2.05 111 -
IAL1 Writing is a skill which cannot be taught. 1.95 1.43 .56
1A2 The skill of writing is something we are born with; it is not 2.11 1.36 .58
possible for all of us to learn it.
IA3 Writing is difficult because the ideas | produce seem stupid. 2.09 1.36 48

Soovitame kdik alamskaalade hinded arvutada skaala parameetrite aritmeetiliste keskmistena.

2.6.  Uurimistto kontseptsioonid

Uurimistd6 kontseptsioonid viitavad uurimistdo isiklikule téhendusele ehk mida uurimist6o tegemine
ja teadusuurijaks olemine doktorandile tahendab (Akerlind, 2008; Pitcher ja Akerlind, 2009; Stubb,
Pyhélto ja Lonka, 2012). See uuringu osa sisaldab kaht alamskaalat, mille 6 elementi méddavad
uurimistdo kontseptsioonide kaht parameetrit: individuaalsele protsessile orienteeritud kontseptsioon

(RPD) ja kogukondlikule protsessile orienteeritud kontseptsioon (RP) uurimistdd suhtes. Skaalad

©Pyhalto jt Kdik digused on kaitstud.



16

tuginevad eelmistele kvalitatiivsetele uuringutele uurimistdd kontseptsioonide kohta (vt nt Brew,
2001; Stubb jt, 2012; Akerlind, 2008). Uurimistéd kontseptsioonide alamskaalad on jargmised.

a) Uurimine kui enesearendamine, isiklik dpe ja areng.
b) Uurimine kui probleemide lahendamine, kusimustele vastamine, probleemide

lahendamine ja teadmiste laiendamine.

Tabel 6. Uurimist6d kontseptsioonide skaala elemendid (Cronbachi alfa, keskmine véértus,

standardhélve ja korrelatsioon elemendi hinde ja tldise tulemuse vahel

Tutvustus: hinnake jargmisi vaiteid, mis puudutavad seda, mida uurimine teie jaoks tahendab.

Uurimist6d kontseptsioonide alamskaalad on jargmised.

Alpha | M SD ITr
Personal development & growth (PDG) .61 4.28 1.29
PDGL1 Doing research is a matter of personal development. 4.64 1.40 44
PDG2 Doing research has to do with completing what you 3.91 1.63 44
promise to do (a doctorate, a grant, etc...).
Scientific advancement (SA) .70 4.31 1.12
SA1 Doing research is basically about comparison, for instance, 3.83 1.59 .52
new and previous results are compared.
SAZ2 Doing research is a kind of struggle, so you have to think 4.16 1.63 .57
about the topic carefully and decide what would be so interesting
that you would have the strength to study it.
SA3 In doing research you gather different pieces of information 4.57 1.44 49
and synthesize them in a meaningful way, or you assemble them
in some coherent form.
SA4 Doing research has to do with having your papers published 4.67 1.53 .38
and others reading them.

Soovitame kdik alamskaalade hinded arvutada skaala parameetrite aritmeetiliste keskmistena.

3. C-PDR-i uuringu tegemine ja hindamine
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C-PDR-i seitset osa saab kasutada koos v0i eraldi. Igas osas saab eri skaalasid ka eraldi kasutada.
Skaalade tulemuste arvutamiseks liidetakse skaala elemendid kokku ja arvutatakse nende keskmine.
Uuring on modulaarne ning seda saab uurija vajaduste kohaselt kasutada. Kisimustikku saab tdita
loengu raames vOi internetis ning kdigi kuue osa tditmiseks kulub umbes 20 minutit. Kuna
doktorantuurikogemuse enesehindamise mddteandmetes vdib esineda ebasoodsate tingimuste korral
vastamisnihe, peaks C-PDR-is osalemine olema vabatahtlik ning andmeid tuleks kasutada
anontumsel viisil. Erilist tdhelepanu tuleb podrata osalejate anoniiimsuse tagamisele tulemuste
esitamisel, sest jareldoktorantide arv tlikoolides ja teadusaladel on Gldiselt vaike ning seetdttu voivad

nende juhendajad, kaaslased ja teised teaduskonnaliikmed nad kergesti tuvastada.

©Pyhalto jt Kdik digused on kaitstud.



18
4. C-PDR-i uuring

Jargmine C-PDR-i uuring sisaldab ka avatud kusimusi, mis tdiendavad skaalasid. Skaalade juhised
leiate siit.

RIIKIDEULENE JARELDOKTORANTUURIKOGEMUSE UURING (C-
PDR)

Huvi jareldoktoritd6 vastu

Evaluate the following statements about your interest | 1(=strongly disagree) ...
in Post-doc research. 7(=strongly agree)
I’m doing post-doc research because ...

| am inspired by my research topic.

| want to get a better position.

| enjoy intellectual challenges.

I want to work in a research community.

| want to get a better salary.

| want to develop my skills.

| want to have a doctoral degree.

Finding out new things is fascinating.

S R
NRNN NN NN
Wwlwwlw w|lw|w
B R IR
agjo|o|oi|a|o|or|on
ololo|o|o|o|o|o
SUENIENIEN]ENIEN]ENIEN|

After having my PhD, | got a post-doc position at a
university

| want to develop myself.

| want to complete what | started.

My research is useful for others.

Degree is required in my future work.

I did not have other career prospects in sight.

| want to contribute to my field of research.

My job prospects are better after doctoral degree.

S R
N[RN[R NN NN
Wwlwwlw|w|w|w
B NI
gjo|o|o|o|o|o|on
ololoolo|o|o|o
SUENIENIENIENIEN] ENIEN|

I am inspired by the work as researcher.

Mdni muu pohjus, palun tapsustage
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Juhendajapoolne ja teadusuurija kogukonna tugi

Rate the following statements about your researcher
community and supervision

1(=not at all) ... 7(=very often)

researchers.

| often receive constructive criticism. 1 2 3 4 5 6 17
My expertise is put use in the research community. 1 2 3 4 5 6 7
| feel that | am treated with respect. 1 2 3 4 5 6 7
| feel that the other members of my research community 1 2 3 4 5 6 7
appreciate my work.

I receive encouragement and personal attention from my 1 2 3 4 5 6 7
supervisor(s).

| feel that my supervisor(s) appreciate my work. 1 2 3 4 5 6 7
| feel accepted by my research community. 1 2 3 4 5 6 7
| feel appreciated by my supervisor(s). 1 2 3 4 5 6 17
There is a good sense of collegiality among the researchers |1 2 3 4 5 6 7
| interact with.

| feel like an outsider in my own research community. 1 2 3 4 5 6 7
I can openly discuss any problems related to my doctoral 1 2 3 4 5 6 7
education/post-doc research with my supervisor(s).

I receive encouragement and support from the other 1 2 3 4 5 6 7

Satisfaction with your supervision

I(=unsatisfied) ... 7(=completely

satisfied)
Are you satisfied with your supervision? 1 2 3 4 5 6 7
Palun esitage pdhjused.
Seotus jareldoktoritéoga
Rate the following statements about your engagement 1(=not at all) ... 7(=very often)
in your research.
When | conduct research, | feel that | am bursting with 1 2 3 4 5 6 7
energy.
| find the research that | do full of meaning. 1 2 3 4 5 6 7
Time flies when I’m doing my research. 1 2 3 4 5 6 7
When doing my research, | feel vigorous. 1 2 3 4 5 6 7
I am enthusiastic about my research 1 2 3 4 5 6 7
When | am doing my research, | forget everything else 1 2 3 4 5 6 7
around me.
My research inspires me. 1 2 3 4 5 6 7
| feel happy when | start working on my research. 1 2 3 4 5 6 7
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I am immersed in my research. 1 2 3 4 5

Jareldoktoritddga seotud labipdlemine

Rate the following statements about your experience of | 1(=strongly disagree) ...
doctoral studies/post-doc work. 7(=strongly agree)

| feel overwhelmed by the workload of my post-doc work.

| feel my post-doc work is useless.

I often have feelings of inadequacy in my post-doc work.

I
N RN
Wl w|w|w
RS
ull oo on
o|lo|o|o

| often sleep badly because of matters related to my post-
doc work.

ENIIEN]ENIEN

-
N
w
N
a1
D

| feel that | am losing interest in my post-doc work.

=
SN

| feel burned out.

I have difficulties in finding any meaning to my post-doc 1 2 3 4 5 6
work.

I brood over matters related to post-doc work a lot during 1 2 3 4 5 6
my free time.

I used to have higher expectations of my post-doc work 1 2 3 4 5 6
than | do now.

The pressure of my post-doc work causes me problems in 1 2 3 4 5 6
my close relationships with others.

| often feel that | fail at my post-doc work. 1 2 3 4 5 6

Stress means feeling nervous, uneasy, distressed or having | 1(=notatall) ... 7(very often)
difficulties sleeping because of things that are bothering
you.

Do you have such feelings? 1 2 3 4 5 6

Rahuolu koolituse ja jareldoktorantuuriga

Hinnake jargmisi vaiteid, mis puudutavad teie jareldoktorantuurikogemust.

I(=strongly disagree) ... 7(=strongly
The training provided by the faculty/university is in agree)

line with my needs.
1 2 3 4 5 6 7

I(=unsatisfied) ... 7(=completely
Are you satisfied with your post-doc work? satisfied)
1 2 3 4 5 6 7
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Akadeemiline Kirjutamine

Rate the following statements about your academic
writing experience.

1(=not at all) ... 7(=very often)

| often postpone writing tasks until the last moment. 1 2 3 4 5 6 7
Writing is a creative activity. 1 2 3 4 5 6 7
| find it difficult to write, because | am too critical. 1 2 3 4 5 6 7
My previous writing experiences are mostly negative. 1 2 3 4 5 6 7
| write regularly regardless of the mood I am in. 1 2 3 4 5 6 7
I produce a large number of finished texts. 1 2 3 4 5 6 7
Without deadlines | would not produce anything. 1 2 3 4 5 6 7
I sometimes get completely stuck if | have to produce 1 2 3 4 5 6 7
texts.

| find it difficult to start writing. 1 2 3 4 5 6 7
| find it easier to express myself in other ways than 1 2 3 4 5 6 7
writing.

I only write when the situation is peaceful enough. 1 2 3 4 5 6 7
The skill of writing is something we are born with; itisnot |1 2 3 4 5 6 7
possible for all of us to learn it.

| find it difficult to hand over my texts, because theynever |1 2 3 4 5 6 7
seem complete.

| start writing only if it is absolutely necessary. 1 2 3 4 5 6 7
| hate writing. 1 2 3 4 5 6 7
I am a regular and productive writer. 1 2 3 4 5 6 7
| could revise my texts endlessly. 1 2 3 4 5 6 7
I write whenever | have the chance. 1 2 3 4 5 6 7
Writing is a skill which cannot be taught. 1 2 3 4 5 6 7
Writing is difficult because the ideas I produce seem 1 2 3 4 5 6 7
stupid.

Writing often means new creating ideas and ways of 1 2 3 4 5 6 7
expressing oneself.

Writing develops thinking. 1 2 3 4 5 6 7
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Uurimist6d kontseptsioonid

Rate the following statements concerning what doing
research means to you.

1(=strongly disagree) ...
7(=strongly agree)

Doing research has to do with having your papers 1 2 3 4 5 7
published and others reading them.
Doing research is a kind of struggle, so you have to think 1 2 3 4 5 7
about the topic carefully and decide what would be so
interesting that you would have the strength to study it.
Doing research is basically about comparison, for instance, |1 2 3 4 5 7
new and previous results are compared.
In doing research you gather different pieces of 1 2 3 4 5 7
information and synthesize them in a meaningful way, or
you assemble them in some coherent form.
Doing research is a matter of personal development. 1 2 3 4 5 7
Doing research has to do with completing what you promise to 1 2 3 4 5 7
do (a doctorate, a grant, etc...).
Jargmised vaited puudutavad teie koostodd riiklike ja rahvusvaheliste teadusuurijatega.
Valige iga vaite kdrvalt element, mis naditab kdige paremini, kui sageli olete seda tegevust
alates oma jareldoktorantuuri algusest teinud.
Between | Between | Between More
1-2 5-6 than 6
Never times times times times

I have done research projects with other researchers
in my country that include my post-doc supervisor.

I have done research projects with other researchers
in my country that do not include my post-doc
supervisor.

I have co-authored papers with other researchers in
my country that include my post-doc supervisor.

I have co-authored papers with other researchers in
my country that do not include my post-doc
supervisor.

I have presented at national conferences.

I have co-authored papers with international
researchers.

| have participated in international courses or
summer schools.

| have presented at international conferences.
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How many publications have you had?

Number of publications as a first author in a peer-reviewed journal or book

Number of publications as a first author in a non peer-reviewed journal or book

Number of publications in a peer-reviewed journal or book not as a first author

Number of publications in a non peer-reviewed journal or book not as a first author

Have you done a research stage or have an invitation abroad during your post-doc work?

Yes
No

In what context have you done your research stage or invitation abroad?
(mark as many options as you consider appropriate)

As a Post-doc
As an invited researcher
Other

What best represents how you go about your research?

Mainly on my own
As much on my own as in research team or teams
Mainly in a research team or teams

Have you considered dropping out of your post-doc work?

Yes
No

State briefly the reasons why you considered dropping out of your doctoral studies.

Have you ever interrupted your post-doc work?

Yes
No

State briefly the reasons why you interrupted your post-doc work.
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Satisfaction with training and post-doc journey

Rate the following statements about your post-doc journey.

1(=strongly disagree) ... 7(=strongly
The training provided by the faculty/university is in agree)

line with my needs.
1 2 3 4 5 6 7
I(=unsatisfied) ... 7(=completely
Are you satisfied with your post-doc work? satisfied)

1 2 3 4 5 6 7

Indicate what kind of work you would like to do after completing your present post-doc by
choosing only one of the following options.

Lecturer at a research intensive university
Lecturer at a non research intensive university
Postdoc fellowship

Researcher in a university

Researcher in the private sector

Researcher in government

Administrator in a college or university
Teacher/ administrator at elementary or secondary
level

Administrator or manager in the private sector
Administrator or manager in government
Returning to, or continuing, in the same
employment/position

Professional (self-employed or in an agency)
Other

Please answer briefly the following questions regarding the role of your work in your personal
life

In thinking beyond your post-doc work, what other features of your life (e.g., family, partner,
physical activity) influence how you go about your academic work?

Why?
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To what extent do you feel you are able to achieve work-life balance?

What challenges and/or strategies contribute to this balance (or lack thereof)?

Year of birth

Have you any children?

No
Yes

If you have children, please indicate how many

Doing research entails different kind of events and turning points, both positive and negative.
Please, describe briefly your experiences related to different moments.

Positive turning points

The most positive event or experience from the beginning of my doctoral journey until now was
when... (please note when, where and who was involved)

This event or experience was important to me because...

At that time | felt...

In relation to this, now, | feel...
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Negative turning points

The most negative event or experience from the beginning of my doctoral journey until now was
when... (please note when, where and who was involved)

In that moment, what | did was...

This event or experience was important to me because...

At that time | felt...

In relation to this, now, | feel...

THANK YOU FOR YOUR ANSWERS!
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LISA 1. Skaala elementide vaheline korrelatsioon

Uurimistdoga seotud huvi skaala

RCS2 RCS3  RCS4  RCS5  RCS6  RCS7 ss1 SS2 SS3 sS4
RCSL .78 61 63 73 53 54 59 57 54 AT
RCS2 - 64 58 65 56 44 58 58 54 44
RCS3 - 44 62 63 36 49 53 48 56
RCS4 - 58 50 58 51 50 49 46
RCS5 - 55 56 72 71 67 66
RCS6 - 41 55 61 53 52
RCS7 - 60 53 59 48
SS1 - 93 88 76
SS2 - 86 78
SS3 - 79

Juhendajapoolse ja teadusuurija kogukonna toe skaala

RCS2  RCS3  RCS4  RCS5  RCS6  RCS7 ss1 SS2 SS3 Ss4
RCS1 78 61 63 73 53 54 59 57 54 AT
RCS2 - 64 58 65 56 44 58 58 54 44
RCS3 - 44 62 63 36 49 53 48 56
RCS4 - 58 50 58 51 50 49 46
RCS5 - 55 56 72 71 67 66
RCS6 - 41 55 61 53 52
RCS7 - 60 53 59 48
SS1 - 93 .88 76
SS2 - 86 78
SS3 - 79
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EG2 EG3 EG4 EG5 EG6 EG7 EG8 EGY
EG1 77 80 73 73 76 70 67 60
EG2 - 74 77 70 72 74 72 60
EG3 - 69 70 72 73 66 62
EG4 - 74 70 67 72 59
EG5 - 62 69 65 64
EG6 - 60 65 59
EG7 - 66 50
EG8 - 66
Labipdlemise skaala (ktdnilisus ja kurnatus)

EX2 EX3 EX4 cy1 cY2 cY3 CY4 CY5 CY6
EX1 59 48 44 33 41 50 54 22 43
EX2 - 43 42 28 35 37 48 14 36
EX3 - 33 25 20 34 37 11 30
EX4 - 19 30 35 41 19 23
cY1 - 71 62 62 65 53
cY2 - 65 65 58 55
cY3 - 57 51 52
CY4 - 42 51
CY5 - 49
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PR2_ PR3 PR4 BP1 BP2 BP3 BP4 BP5 BP6 KTl KT2 KT3 IAL A2 IA3
PRI 75 60 53 -19 -32 -12 -32 -15 -35 .08 .05 .16 .14 -01 -03
PR2 - 66 54 -24 -39 -16 -34 -26 -38 24 22 26 .09 .00 -03
PR3 - 59 -17 -38 -19 -25 -15 -35 23 19 24 .18 .00 .08
PR4 - -17 -3 -09 -19 -05 -26 .12 22 22 19 -04 .05
BP1 - 69 46 54 46 39 15 06 -0l 12 .16 .35
BP2 - 37 53 4 49 04 06 -09 06 .17 .30
BP3 - 32 29 38 06 -01 -02 08 .06 .13
BP4 - 48 48 12 12 06 12 17 .29
BP5 - 40 02 -02 -02 23 15 4
BP6 - 10 07 .00 06 22 .21
KT1 - 67 45 .00 .02 -05
KT2 - 41 -13 -04 -11
KT3 - 05 04 -11
IAL - B4 4
IA2 - .43
Uurimist6d kontseptsioonide skaala
PDG2 SAL SA2 SA3 SA4
PDG1 44 26 39 50 19
PDG2 - 22 25 32 19
SAL - 50 40 27
SA2 - 42 35
SA3 - 29
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